Pedro Escobedo, Qro., a 27 de marzo de 2015.

INFORME DEL COMITE DE EVALUACION EXTERNO A LAS
ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DEL CIDETEQ, DURANTE EL
EJERCICIO 2014.

H. CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL CIDETEQ.

PRESENTE

>—

Después de revisar la documentacién y el informe de autoevaluacion presentado por el
Director General del Centro, correspondiente al afio 2014, los indicadores de gestiéon
planteados en el Convenio de Administracion por Resultados (CAR), asi como el
Programa Anual de Trabajo 2015, y con base en el articulo 20 del Marco de Operacion
del Comité Externo de Evaluacion, se procedi6 a elaborar las siguientes conclusiones y
recomendaciones, mismas que se someten a la consideracion del Organo de Gobierno
del CIDETEQ.

EVALUACION CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA

Los resultados obtenidos en 2014 en lo que respecta al Capitulo de Desarrollo de
Proyectos de investigacion y/o desarrollo tecnolégico, muestran en el apartado de
proyectos financiados un crecimiento gradual en los ultimos 3 afios y en el Ultimo afio

se muestra que esta tendencia es una realidad consolidada; en el caso de los
proyectos de desarrollo tecnolégico comercializados este comité observa con agrado
que el 44% de ellos son de alto impacto que atienden a la demanda del mercado.

En relacion al Programa de Formacion de Capital Humano el CIDETEQ ofrece
programas académicos de maestria y doctorado que se mantienen inscritos en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, es de reconocer
a la Maestria y el Doctorado de Electroquimica, asi como la Maestria en Ambiental se
encuentran registrados en el padron PNPC como consolidado; en ese sentido se
recomienda cuidar que el otro programa de posgrado siga la misma trayectoria para
lograr el nivel de consolidacion. Cabe destacar que se estan llevando acciones
enfocadas a que los posgrados alcancen el nivel PNPC internacional. ;J
En atencion a los alumnos en estos posgrados vale la pena destacar que en el SN
indicador de Generacion de Recursos humanos de Alta especialidad se superd la meta
anual planteada, también es digno de destacar la eficiencia terminal alcanzada del
88.23%, en virtud de que es un indicador favorable para los parametros del PNPC.

En relacion a los egresados de los diferentes programas que ofrece el Centro, se
observa que la mayoria de ellos logra algun tipo de insercion inmediata, una parte



continuando con su formaciéon académica (56.33%) y otros laborando en instituciones
del sector publico y privado (39.43%). Este Comité manifiesta también su agrado al
observar que el 60% de los egresados de los programas se encuentran adscritos al SNI
en los niveles de candidato y nivel 1.

la oportunidad de ampliar la capacidad de formacién del capital humano en ciencia, y
tecnologia de calidad y alto nivel que contribuya al fortalecimiento de las capacidades
tecnolégicas y de innovacion del sector productivo nacional de manera que apoye sus

Es importante sefialar la iniciativa del Posgrado con la Industria, lo que dara al Centro %\
esfuerzos de mejora de la productividad y competitividad.

Dentro del Programa de Transferencia Tecnolégica e Innovacion, se destaca la
apertura y certificacion de la Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT) que tiene
como objetivo brindar apoyo a las todas las iniciativas de registro de patente o de
propiedad intelectual que se generen en el Centro, lo que se tradujo en 2014 en el
registro de 9 solicitudes de patentes.

En relacion al Programa de Vinculacién, el Comité reconoce los esfuerzos que se
realizaron con instituciones académicas extranjeras, lo que permitié incrementar la
matricula de estudiantes de otros paises y que a su vez permitira iniciar con la -
Internacionalizacion de sus programas de posgrado.

En lo que refiere al Programa Institucional de Difusiéon y Divulgacion, se reconoce el
incremento en las acciones de acercamiento a la sociedad al pasar de 175 en 2013 a
234 en 2014. Asi mismo se reconoce la calidad de la produccién cientifica al contar con

articulos publicados en revistas internacionales, la mayoria con un factor de impacto
muy elevado.

Por otro lado, se reconoce la extension geografica del Centro en Tijuana B.C. y el
desarrollo mostrado en el ultimo afio.

En términos generales, se ha notado la consolidacion del Centro al haberse
incrementado de manera importante el desarrollo de patentes, desarrollo de proyectos
cientificos y tecnolégicos, publicaciones cientificas, instalaciones y equipamiento, asi
como el desarrollo considerable de recursos humanos, por lo cual el Comité considera
una calificacion de excelencia en la Gestion por parte del Director y su equipo de
trabajo.

RECOMENDACIONES %
|

* El Comité apoya el continuo desarrollo de la Unidad Tijuana y la propuesta de

creacion de la Unidad Sur. \E

* EI Comité apoya la iniciativa del Posgrado con la Industria, con la
recomendacion de que se busquen modelos de funcionamiento que puedan



satisfacer las necesidades de ambas partes (Empresa-Centro) y asi promover la
formacion y desarrollo de recursos humanos de alto nivel tanto de fuentes

universitarias como empresariales.

* Para facilitar la integracion del Centro y el impacto de su trabajo en la sociedad,
el Comité recomienda que el CONACYT fomente nuevos modelos para la
generacion de riqueza a través de incubacién y creacion de empresas de base
tecnoldgica a partir de la innovacioén.

MENSAJE FINAL

La Comision Evaluadora Externa expresa una felicitacion al equipo del Centro por los
resultados obtenidos en el afio 2014, haciendo votos para que el equipo encargado de
dirigir al Centro en el siguiente ciclo, permita la continuidad de los planes y programas
tan favorables desarrollados hasta el momento.
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